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NOVEDADES:

12 reunidén intermedia en

[inea de BRIDGES

La primera reunidén intermedia de organizaciones socias transnacional estaba prevista en
principio en Italia, pero, debido a la emergencia de la COVID-19, se realizé el 21 de octubre  BRIDGES: plan de formacién
de 2020 a través de Zoom. (102)

En primer lugar, cabe sefialar la situacién en constante cambio debida a la pandemia en los
paises socios que, en general, se enfrentan a un nuevo confinamiento. Se esperan mds

. A : o . . ja de herramient
medidas restrictivas a medida que se acerca el invierno y aumentan las infecciones. Caja d a as

digitales y recursos (103)
Meath Partnership lideré la presentacién del Plan de Formacién del 102, del cual son
responsables. El punto de partida para desarrollar la estructura de la formacién fue el
informe del 101, el contenido propuesto en el formulario de solicitud y el feedback que los
socios han dado a Meath Partnership desde julio de 2020, y la primera propuesta de
estructura, presentada en octubre. Tras presentar la estructura general del plan, los médulos
se repartieron entre los socios, basdndose en su experiencia y preferencias. Atlantica
desarrollard también la Plataforma online que acogerd el programa de formacién. Se
preparard un primer borrador de los médulos a comienzos de diciembre y se compartird con

t

los socios.

InEuropa dirigié el debate sobre los problemas de comunicacién y difusidn, sefialando que
todos los paises participantes en la comunicacién de los resultados del proyecto. A
continuacidn, Atlantica coordiné el debate sobre la gestiéon del proyecto y las préximas
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fechas para presentar los informes.
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En los ultimos meses, Meath Partnership (MP) ha trabajado
de manera intensiva para crear una estructura y un marco
que se adapten al plan de formacién de BRIDGES
(Producto Intelectual 2 - 102). En la reunién de socios de
octubre, MP compartié sus Ultimas ideas con las demés
organizaciones del proyecto y nos complace compartirlas
con vosotros en este boletin.

En primer lugar, nos gustaria presentar las tres fuentes
principales usadas para inspirar y ayudarnos en el
desarrollo y la estructura de un plan de formacién que se
ajusta tanto al grupo destinatario como al contenido
orientativo para la formacién de BRIDGES:

Informe de revision del contexto (101)

Usamos las conclusiones para obtener una comprensidn
profunda del perfil del alumnado de BRIDGES.

Ej.: actuar como mediador/-a, comprender las
necesidades individuales, promover la inclusién en una
empresa, el conocimiento normativo, ciertas habilidades

sociales...

fue creado por otro proyecto de la UE
compilar un borrador del plan de formacién,
este modelo como herramienta de garantia
para comprobar si nuestra propuesta se
este marco de competencias validado. Nos
comprobar que se alineaban entre si.

Disefio Universal para el Aprendizaje

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es un
marco para mejorar y optimizar la ensefianza y el
aprendizaje de las personas basado en conocimientos
cientificos sobre cémo aprende el ser humano. Usamos
las directrices proporcionadas por los autores para
asegurarnos de que nuestro disefio de formacidn fuese
lo més inclusivo y atractivo posible para el alumnado.
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Todas las organizaciones socias estaban entusiasmadas
con este enfoque y con el resultado en la estructura de
formacién presentada a continuacién, a partir de la
cual cada organizacién socia desarrollard uno de los
médulos. Si tiene alguna experiencia relacionada con
uno de los temas, no dude en ponerse en contacto con
la organizacién socia responsable. A continuacién:
ihora del desarrollo!

Atlantica

Concienciacion
sobre discapacidad

Caminos InEuropa
Habilidades de Formaciény
inteligencia emocional, orientacion laboral

empatia y otras para personas con
habilidades sociales discapacidad
Akadamie Meath
Klausenhof Partnership

Medios de comunicacién, Seguimiento y

promocion, creacion de sostenibilidad

redes y apoyo

Xenios Polis Csl
Enfoques pedagégicos Buenas practicas y
y estrategias de guia de paises
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Organizacion coordinadora:
ATLANTICA - University Institute

www.uatlantica.pt

Coordinacién del proyecto en Espaiia:

ASOCIACION CAMINOS

www.asoccaminos.org

Chris Scott Hands

hands.c.caminosegmail.com
Tel.: (+34) 621 21 85 68
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El Producto Intelectual 3, Caja de Herramientas Digitales y
Recursos, estd dirigido por ATLANTICA, una institucién de
ensefianza superior con una sdlida experiencia en productos
digitales y herramientas de TIC aplicados a la intervencidn
tecnolégica social. En el desarrollo de esta actividad, se
integrard el desarrollo de una plataforma en linea que apoyara el
aprendizaje virtual de los contenidos y mddulos curriculares

resultantes en el Plan de Formacién (102).

La plataforma en linea, totalmente compatible con ordenadores,
tablets y smartphones, fomentaré el acceso de las personas de
los grupos destinatarios y el publico en general. La Plataforma,
de acceso abierto y global, integrard una amplia variedad de
contenidos con un enfoque muy innovador y disruptivo,
integrando estudios de caso, videos, sets de herramientas y
recursos interactivos como foros, juegos, chats, blogs,
aplicaciones de redes sociales, promoviendo el intercambio de
informacidén y estableciendo redes entre diferentes usuarios,

grupos destinatarios y partes interesadas.

Este sistema de gestién de aprendizaje en linea se basard en los
principios del Disefio Centrado en el Usuario, asi como en los
principios de los Programas de Aprendizaje Permanente Eficaz.
La web del proyecto enlaza con la plataforma de e-learning e
incluye presentaciones temdticas, noticias del proyecto y
desarrollo de todas las actividades y resultados, socios, iniciativas
y toda la informacién relevante de BRIDGES, asumiendo un
cardcter importante para la promocién y difusiéon del desarrollo
global de todo el proyecto.

Con el fin de garantizar su funcionalidad y utilidad, durante la
fase de prueba de 102 y 103, desarrollo e implementacién de la
plataforma digital, las personas de los grupos destinatarios y las
partes interesadas del consorcio global BRIDGES participarén de
forma directa y sinérgica para optimizar los contenidos, las
herramientas tecnoldgicas y la interfaz general de todo el

entorno tecnolégico involucrado.

www.uatlantica.pt/index.php/bridges-project

El apoyo de la Comisién Europea para la produccién de esta publicacién no constituye una aprobacién del contenido, el cual refleja Unicamente las opiniones de los autores, y la

Comision no se hace responsable del uso que pueda hacerse de la informacién contel

nida en la misma.
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